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Finanzkrise, Klimawandel oder jiingst der Olkatastrophe im Golf von Mexiko: Immer heftiger
wird auch Managern eine Mitverantwortung fir diese Entwicklungen zugeschrieben. SchlieBlich
ist das Management von Industriekonzernen und transnationalen Unternehmen — auch
gegenliber dem Politiksystem — immer mehr die zentrale Kraft in der Gestaltung wirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen: Management makes the World Go Around!

Diese Konferenz stellt die Frage, wie Fihrungskrafte lernen kénnen, ihre gesellschaftliche und
Okologische Mitverantwortung in ihrem FOhrungshandeln auch umzusetzen: Welche
Kompetenzen und welche Formen und Orte des Lernens braucht das Management heute? Und
was kénnen Organisationen tun, um das Lernen von Flhrungskraften wirksam zu machen?

- Womit sind Fihrungskréafte heute konfrontiert? Was sind die relevanten wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Herausforderungen?

- Welche Inhalte und Kompetenzen missen Flhrungskréfte angesichts dieser
Herausforderungen erwerben?

- Was mussen verantwortungsvolle Manager in einer auf Nachhaltigkeit basierenden
Wirtschaft wissen und kénnen?

- Wie kann eine professionelle Ethik als Managementkompetenz und Organisationskultur
gebildet werden und im professionellen Handeln angelegt und manifestiert sein? Wie kann
CSR in diesem Zusammenhang wirksam sein?

- Wie kdénnen wir unsere Organisationen verédndern, so dass intelligente Mitarbeiterinnen
tats&chlich intelligent und verantwortlich handeln kénnen?

Was tragen die Universitaten und Business-Schools derzeit zur Kompetenzentwicklung von
FOhrungskraften bei? Was sollten/ kdnnten sie beitragen? Welche Good Practices gibt es?

VERANSTALTUNGSORT:

Hotel und Palais Strudelhof, 1090 Wien

TERMIN:

Mittwoch 1. Dezember, 13.30 — Samstag 4. Dezember 2010, 16.00

TEILNEHMERINNEN UND ZIELGRUPPE:

FOhrungskrafte aus allen Branchen; Trainer und Trainerinnen, Beratungsunternehmen
und Wissenschafterinnen und Expertinnen, die den Themenzusammenhang von
Lernen von Management und Fihrung im Fokus haben. Wir erwarten zwischen 120 und
150 Teilnehmerlnnen



Keynotes

Prof. Dr. Ralph Grossmann,

Professor fir Organisationsentwicklung und Organisationsberater

Leiter der Abteilung Organisationsentwicklung und Gruppendynamik an der iff-Fakultat
der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt und Griindungsdirektor der M/O/T Management
School

http://www.mot.ac.at/

http://www.iff.ac.at/oe/

Prof. Dr. Gerald Hiither,

Gehirnforscher und Neurobiologe,

Leiter der Zentralstelle fir Neurobiologische Préventionsforschung der Univ. Géttingen
und Mannheim/Heidelberg

http://www.gerald-huether.de/

http://www.lernwelt.at/begegnungen/begegnungenteil1/profdrghuether/index.html

Prof. Dr. Danica Purg,

Professorin fir Leadership und Management,
Rektorin der IEDC-Bled School of Management
http://www.iedc.si/about/wordfromdean/

http://www.ceeman.org/ceeman/file/Presentations/Drucker and Art DPurg Nov2009.p
df

Director Anna Simioni,

Head of Corporate Learning at UniCredit Group and CEO of UniManagement,
CEO of UniManagement — the UniCredit Group learning center, providing leadership
education linked to core competencies
http://unicreditanduniversities.eu/en/anna_simioni.html

Prof. Dr. Charles Wankel,
Professor fir Management an der St. John's University, New York,
Herausgeber der Reihe “Research in Management Education and Development*

http://facpub.stjohns.edu/~wankelc/

http://management-education.net/




VERANSTALTER:

M/O/T School of Management, Organizational Development and Technology der Alpen-
Adria-Universitat Klagenfurt

in Kooperation mit:

Iff-Organizational Development and Group Dynamics
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt

WEITERE WISSENSCHAFTLICHE KOOPERATIONSPARTNER:

Academy of Management, http://www.aomonline.org/ Divisions:

Management Consulting Division (MCD), http:/division.aomonline.org/mc/

Management Education and Development (MED), http:/division.aomonline.org/med/

Organizational Development and Change (ODC), http://division.aomonline.org/odc/

INFORMATIONEN ZUM VERANSTALTER: DIE M/O/T

Die M/O/T Management School wurde 2008 als Universitatszentrum der Alpen-Adria
Universitat Klagenfurt gegrindet.

Die M/O/T ist ein universitares Kompetenzzentrum fir postgraduale Weiterbildung im
Spannungsfeld von Leadership und Organisationsentwicklung. Das Angebot besteht
aus mehrsemestrigen MBA-, MAS- und MSc Programmen und maBgeschneiderten
Inhouse-Entwicklungsprogammen fir Flihrungskrafte.

INFORMATIONEN ZU DEN KOOPERATIONSPARTNERN

KOOPERATIONSPARTNER AUF NATIONALER EBENE:
IFF- ORGANISATIONSENTWICKLUNG UND GRUPPENDYNAMIK (IFF-OEGD)

Die Abteilung Organisationsentwicklung und Gruppendynamik ist seit 25 Jahren an der
Fakultat far Interdisziplindre Forschung und Fortbildung der Universitat Klagenfurt (iff)
verankert und darauf ausgerichtet, in einer intensiven Auseinandersetzung von
Wissenschaft und Praxis, von Forschung und Anwendung gesellschaftlich wirksames
Wissen zu produzieren.

Zentrales Thema ist, wie Erkenntnis gewonnen und wirksames Wissen nicht nur durch
die Verknipfung unterschiedlicher fachlicher Perspektiven sondern durch die
Zusammenarbeit mit  Expertinnen aus unterschiedlichen  gesellschaftlichen
Subsystemen entstehen kann. Das Lernen von Organisationen stellt dabei den
Schwerpunkt dar, Organisationsentwicklung wurde als eigenes Forschungsfeld
aufgebaut.



WISSENSCHAFTLICHE KOOPERATIONSPARTNER AUF INTERNATIONALER EBENE

ACADEMY OF MANAGEMENT (MANAGEMENT CONSULTING DiIvISION MCD; MANAGEMENT
EDUCATION AND DEVELOPMENT DIVISION MED; ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT AND
CHANGE DivisioN ODC)

Die Academy of Management (AoM; http://www.aomonline.org/) ist seit vielen Jahren

die weltgréBte Fachgesellschaft fir Managementwissenschaften. Ihr Ziel besteht in der
Weiterentwicklung des Managementberufs durch  Wissenserweiterung  Uber
Managementhandeln und durch die Vermittlung von Managementkompetenzen.
Der Academy gehdren derzeit mehr als 18000 Mitglieder aus Uber 100 Staaten an.

Zu jenen drei Divisions der AoM (MCD, MED, ODC) welche als wissenschaftliche
Kooperationspartner fungieren bestehen seit Jahren professionelle Kontakte. So wurde
zB. im Jahr 2009 die alle zwei Jahre stattfindende Konferenz der Management
Consulting Division (MCD; http://division.aomonline.org/mc/) in Kooperation mit der IFF-
OEGD in Wien durchgefihrt.




